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1 Zakladné informacie

Nazov zariadenia:

Adresa:

Zriad’ovatel’:
Statutar:

Forma hospodarenia:
Zriad’ovacia listina:

Kapacita zariadenia:

Pocet zamestnancov:
1CO:

Bankové spojenie:

Tel.:
E-mail:

web:

Domov socidlnych sluzieb v Legnave

Legnava €. 72, 065 46

PresSovsky samospravny kraj
Mgr. Jan Tomus

rozpoctova organizacia

zo dna 01.07.2002

Domov socialnych sluzieb, pobytova forma 60

42
00691780
IBAN SK32 8180 0000 0070 0051 3370

052/779 85 35, +421 905 757 582

sekretariat(@dss-legnava.vucpo.sk

https://dsslegnava.sk

https://www.facebook.com/dsslegnava/




2 Poskytovanie socialnych sluzieb

2.1 Poslanie a ciel’ DSS v Legnave

Domov socidlnych sluzieb v Legnave (dalej len DSS) je rozpoctova organizacia v
zriad’ovatel’'skej posobnosti Presovského samospravneho kraja. DSS poskytuje socidlne sluzby
v zmysle § 12 odst. 1 pism. c¢) a § 38 Zakona ¢. 448/2008 Z. z. na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z
dovodu dovrisenia dochodkového veku. Ciel'ovou skupinou je fyzicka osoba, ktora je odkazana
na pomoc ingj fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je v rozmedzi od II1.—VI.

Cinnostou DSS je poskytovanie komplexnych socialnych sluZieb ako ubytovanie,

stravovanie, obsluzné ¢innosti. Za tieto sluzby prijimatelia platia thradu.

Poslanim DSS v Legnave je vykondvat odborné, obsluzné a d’alSie cinnosti

s prihliadnutim na individuélne potreby prijimatel'a socialnej sluzby.

Cielom poskytovania socialnej sluzby je vytvorit’ podmienky pre zmysluplny, dostojny
a plnohodnotny Zivot s podporou k samostatnosti a zac¢leneniu do spolo¢nosti na zaklade jeho

individudlnych potrieb, schopnosti a znalosti.

Ubytovanie je poskytované pre 60 prijimatelov socidlnej sluzby. Zariadenie je
koedukované. K dispozicii su dvoj a trojpostel’ové izby. Na kazdom poschodi su spoloéné WC
a kupelne. Pri zariad'ovani izby sa respektuji Zelania, nazory a potreby prijimatela socidlnej

sluzby. Je mozné mat’ vlastny nabytok, televizor a iné doplnky.

Stravovanie v zariadeni poskytujeme formou celodennej stravy, t.j. 5x denne. DSS
v Legnave pontka tri druhy diét: raciondlnu, Setriacu a neslani. Forma podavanej stravy
reflektuje potreby prijimatela, t.j. pri problémoch so Zuvanim alebo prehitanim je moznost
podavat’ stravu nakrajant alebo mixovanu. Jedalny listok zostavuje stravovacia komisia, ktora
zasada 1x tyzdenne. Jej ¢lenom je aj zamestnanec zodpovedny za zdrava vyzivu a zastupca
prijimatel'ov socidlnej sluzby. Strava sa podava v spolo¢nej jedalni, pri zhorSeni zdravotného

stavu prijimatel’a aj na izbe.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba osobného Satstva su zabezpecené vlastnym

personalom a vlastnou pracoviou.



V DSS sa poskytuju d’alsie ¢innosti, ktoré zvysuju kvalitu poskytovanych sluzieb a st

Specifikované internou smernicou zariadenia. Patria k nim:

Vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny: poskytnutie zakladnych
hygienickych potrieb fyzickej osobe, ktord si ich nevie alebo nemdze zabezpecit' v rozsahu

potrebnom na zachovanie l'udskej dostojnosti.

Poskytovanie nevyhnutného oSatenia a obuvi: poskytuje sa fyzickej osobe, ktora si
nevie alebo nemdze zabezpelit nevyhnutné oSatenie a obuv vrozsahu potrebnom na
zachovanie l'udskej dostojnosti. DSS v Legnave poskytuje oSatenie a obuv podl'a vnutorného

predpisu “Osobné vybavenie prijimatel'ov socidlnej sluzby DSS v Legnave*.

Uschova cennych veci: ak prijimatel’ pri nastupe do DSS, alebo pocas pobytu v iom
poziada o uschovu cennych veci, vkladnej knizky alebo penaznej hotovosti, zariadenie mu veci
uschové na zdklade dohody o tschove. Dohodu je mozné na poziadanie prijimatel’a kedykol'vek
zrus$it’. V pripade imrtia su veci v uschove predmetom dedi¢ského konania. DSS v Legnave ma

vypracovanu smernicu R-11 ,,Uschova cennych veci®.

Zaujmova ¢innost’: je kultirna, spoloCenska, Sportova a rekreacna ¢innost’, ktoré su
zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel’a socialnej sluzby. Cielom je poskytnit
hodnotné prezivanie vol'ného ¢asu, uspokojit’ kultirne, spolocenské a socidlne potreby, rozvijat’
schopnosti pomocou prostriedkov ¢innosti ako st: hra, Sport, vychadzka, rekreécia, zabava,
sut'aze, socialne ¢innosti, interakcie s druhymi l'ud'mi aktivnou resp. pasivnou formou. V DSS
sa organizuju rozne kultirne a spoloCenské podujatia: vianocné vystipenia, fasiangovy
karneval, 1x mesacne organizujeme oslavu menin a narodenin pre prijimatelov, v letnom
obdobi opekanie, grilovanie, varenie, pecenie, pripravu jednoduchych pokrmov. Zucastiiujeme
sa na akciach organizovanych PSK — koncert Kridla tizby. V ramci rekreacnej Cinnosti sa
organizuju lieCebno-rekreacné pobyty, uskutoc¢iuju sa jednodnové vylety do okolitych miest,

navstevujeme iné zariadenia socialnych sluzieb a pod.

Preprava: DSS v Legnave zabezpecuje prijimatelom prepravu sluzobnym motorovym
vozidlom podl'a potrieb prijimatel'a. DSS mé vypracovanti smernicu na uhradu za prepravu R-

10, ktorej sucast'ou je cennik.



DSS v Legnave ako poskytovatel’ socidlnej sluzby vykondva odborné cinnosti ku

ktorym patri:

Zakladné socidlne poradenstvo: je sucastou kazdej socidlnej sluzby poskytovanej
v DSS ajedna sa o posudenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny alebo komunity,
poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj

odportcanie a sprostredkovanie d’al$ej odbornej pomoci.

Pomoc pri odkazanosti fyz. osoby na pomoc inej fyzickej osoby: zavisi od stupna
odkazanosti prijimatela soc. sluzby v zmysle prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych

sluzbach.

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrianenych zaujmov: vykonava so suhlasom
plnoletej fyzickej osoby, resp. zdkonného zastupcu. Je zamerana na poradenstvo pri vybavovani
uradnych zalezitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a podavani
pisomnych podani, vypisovani tla¢iv, pri pisomnej komunikacii v iradnom styku a vybavovani

d’al$ich veci v zaujme prijimatela socialnych sluzieb. V DSS ju realizuju socialni pracovnici.

Socidlna rehabilitacia: podporuje samostatnost’, nezavislost’, sebesta¢nost’ fyzickej
osoby rozvojom a nacvikom zru¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti a posililovanim navykov
pri sebaobsluhe, pri ikonoch starostlivosti o0 domacnost’ a pri zdkladnych socidlnych aktivitach
s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov vrodine a komunite. Ak je fyzickd osoba
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, socidlna rehabiliticia je najméd nacvik pouZzivania
pomocky, nacvik prac v domdacnosti, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu
a socidlna komunikécia. U prijimatela soc. sluzby s tazkym zdravotnym postihnutim je plan
socialnej rehabilitacie sucastou individudlneho planu. Ciel'om plénu socidlnej rehabilitacie je
rozvoj socidlnych kompetencii, t.j. obnova socidlnych a pracovnych zruc¢nosti, ziskanie
schopnosti stratenych ¢i oslabenych postihnutim u prijimatela socidlnej sluzby. V DSS sa
vykonéva pri kazdodennom kontakte s prijimatel'om socialnej sluzby, pri jednotlivych tikonoch
starostlivosti o neho a za jeho spoluucasti. Soc. rehabilitaciu vykonavaju odborni zamestnanci,
najmé inStruktori socidlnej rehabilitacie a opatrovatelia/I’ky v rdmci individualneho planu.

Najcastejsie pouzivané mody su nacvik, precvicovanie, tréning a nazornd ukazka.



OSetrovatel’ska starostlivost: v DSS je zabezpecend prostrednictvom vykonov

osetrovatel'skej starostlivosti, ktoré realizuju sestry v ZSS.

Pracovna terapia: je zamerand na osvojenie pracovnych navykov a  zrucnosti
prijimatel’a pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim zamestnancov DSS na
ucel obnovy, udrzania alebo rozvoja jeho fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a
jeho zaclenenie do spoloc¢nosti. DSS vytvara pre prijimatelov moznost’ pracovnej ¢innosti,
ktora sa realizuje podl'a ich schopnosti a fyzickej dispozicie. Cielom pracovnej terapie je
odputat’ pozornost’ prijimatela socidlnej sluzby od nepriaznivého zdravotného stavu, usilovat’
sa udrzat' dobri dusSevnu pohodu a pocit uzito¢nosti. Realizuje sa v individualnej, alebo
skupinovej forme v terapeutickych miestnostiach a na pomocnom hospodarstve. NajcastejSie
su to ruéné prace, tkanie, pletenie, praca s papierom, prirodnymi materialmi, praca v zéhrade,
praca na pomocnom hospodarstve, ktoré sa deli na rastlinnt (pestovanie zeleniny) a zZivocisnu
(chov hydiny a oviec). Pracovna terapia sa realizuje cez nazorni ukdzku, cvicenie, nacvik,
precvicovanie, instruktaz, individudlny pristup. Akakol'vek pracovna ¢innost’ je zalozena na

baze dobrovol'nosti a moznosti vyberu. Kazdy prijimatel’ je vedeny k praci nentitenou formou.

2.2 Skladba prijimatel’ov socidlnych sluZieb k 31.12.2022

Do DSS v Legnave st prijimané fyzické osoby na zaklade pravoplatného rozhodnutia o
odkazanosti na socialnu sluzbu, ktoré vydava vyssi uzemny celok. Ak ziadatel’ o poskytnutie
socialnej sluzby vyjadri vol'u byt umiestneny v DSS v Legnave a kapacita zariadenia to
umoznuje, socialna sluzba sa poskytne podl'a priania ziadatel’a.

V roku 2022 boli do zariadenia prijaty piati prijimatelia socialnej sluzby. Do iného
socialneho zariadenia sa rozhodli odist’ traja prijimatelia, jeden odisiel do rodinného prostredia

a jeden prijimatel’ socialnej sluzby zomrel.

Vekova skladba: Rodova skladba:
do 29 rokov: 1 Zeny: 10
30-39 rokov: 6 Muzi: 47

40-59 rokov: 27
60-74 rokov: 21
75-89 rokov: 1

nad 90 rokov: 1



Rozdelenie podl’a mobility: Rozdelenie prijimatel’ov podl’a

Imobilni : 8 sposobilosti na pravne ikony:
Ciasto¢ne mobilni: 10 Pozbaveni sposobilosti na pravne ukony: 40
Mobilni: 39 Obmedzeni spdsobilosti na pravne ukony: 6

Svojpravni : 11

2.3 Kultirno-spolocenska ¢innost’

Kultirno — spolocenska ¢innost’ spestruje zZivot prijimatel'om aj zamestnancom DSS
v Legnave. V letnom obdobi sa snazime ¢o najviac Casu travit’ aktivitami na ¢erstvom vzduchu.
St to prechadzky v prirode, posedenia na terase, grilovanie, varenim kotlikového gul’asu a pod.

Zivotné jubilea slavime spolo¢ne a obohatime si ich kola¢mi, ktoré upiekli zamestnanci
s prijimatel'mi socidlnej sluzby.

V roku 2022 sme spolo¢ne oslavili okrahle 40. vyrocie vzniku nasho zariadenia. Tak
ako kazdy rok, aj tento sme sa zic¢astnili na beneficnom koncerte ,,Opri sa 0 mia.” V jini sme
vykonali pat na horu Zvir v obci Litmanova a v septembri sme navstivili Levo¢ska horu.
December bol uz standardne bohaty na spolo¢enské udalosti. Najprv rozdaval balicky Mikulas,
potom nam zahrala a zaspievala hudobna skupina AV MANCA, a potom sa uz prijimatelia
tesili z viano¢nych darcekoch a zatancovali si na silvestrovskej veselici. Okrem toho sme

viackrat navstivili DSS v Brezovicke, kde zacali vznikat’ nové priatel'stvd medzi prijimatel'mi.



3 Poskytovanie zdravotnej a oSetrovatel’skej starostlivosti

3.1 Poskytovanie zdravotnej starostlivosti

Lekarska zdravotna starostlivost’ je PSS poskytovana formou oSetrujuceho lekara
v ambulancii lekdra v susednej obci vzdialenej 5 km. Preventivne prehliadky sa uskutociuja
v zariadeni DSS v Legnave v intervale 2 rokov.

Stomatologicka starostlivost’ je zabezpecena stomatologi¢kou z Plavnice, ktora raz
ro¢ne robi PSS preventivnu prehliadku a podl'a potreby st PSS dopraveni na odborné osetrenie
do ambulancie.

Podra potreby poskytuji zdravotnu starostlivost’ odborni lekari (psychiater, kozny lekar
¢i neurolog...)

V zariadeni pracuju kvalifikované opatrovatel’ky, inStruktorky socidlnej rehabilitacie
sestry a socidlni pracovnici, ktori pravidelne prechddzaju réznymi Skoleniami v oblasti
zdravotnej a oSetrovatel'skej ¢innosti. V roku 2022 to bolo $kolenie prvej pomoci.

Zakladnou metddou pri socialnej rehabilitacii je nacvik a cielom je doviest’ PSS k tomu,
aby kompenzoval svoj nedostatok. Socialna rehabilitacia je sucastou individualneho planu PSS
s cielom dosiahnutia ¢o najvyssej moznej miery jeho rozvoja podla individudlnych moznosti
spolupraca s rodinou a komunitou PSS.

Pocas predchadzajucich 3 rokov, kedy bola spolo¢nost’ postihnuta pandémiou ochorenia
COVID 19 doslo k preockovaniu vsetkych PSS a to troma ockovacimi davkami. Nad’alej sa
pravidelne vykonava vstupny filter: testovanie PSS pri prichode z iného zariadenia, alebo pri
dlhodobejsom pobyte v domacom prostredi.

Nasim hlavnym cielom je poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti PSS so
zretelom na Tudsky a eticky pristup, prispésobeny individudlnym potrebam nasich

prijimatel'ov.



4 Personalne Standardy

Clenenie zamestnancov v ramci DSS v Legnave je upravené v zmysle schvélenej
organizac¢nej Struktury ucinnej od 1. januara 2020, podl'a ktorej su zamestnanci DSS v Legnave

rozdeleni do 3 Gsekov nasledovne:

4.1 Organizaéna Struktira

Organizacna Struktara schvalena 01.07.2016:

Riaditel

Veduca tseku Vedca Useku

priamej

ekonomiky a
vnutornej

Vedtca Useku

stravovania

starostlivosti

1 x koordinator
skupiny

1 x socialny
pracovnik

2 x ergoterapeut

1 x instruktor
socialnej terapie

1,5 x sestra

5 x opatrovatelka

1,5 x upratovacka

1 x koordinator
skupiny

1 x socidlny
pracovnik

2 x ergoterapeut

1 x inStruktor
socialnej terapie

1,5 x sestra

5 x opatrovatelka

1,5 x upratovacka

prevéadzky

1 x skladnicka

5 x kucharka

1 x uétovnicka

2 x vodi¢, kuri¢,
udrzbar

1 x elektrikar, kuri¢,

udrzbar

1 x krajcirka

1 x pracovnicka
pracovne



Vykon prace a odmenovanie zamestnancov DSS v Legnave sa realizuje v sulade so
zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a s
nim suvisiacich pracovno-pravnych predpisov. Zaradenie zamestnancov do prislusnych
platovych tried, platovych stupiiov ako aj poskytovanie priplatkov (za riadenie, zastupovanie,

osobny, zmennost’, pracu v noci, pracu v sobotu alebo nedel’u, pracu vo sviatok) je v sulade so

zakonom ¢. 553/2003 Z. z. a Zékonnikom préace.

4.2 Pocet zamestnancov podl’a zaradenia

Pocet zamestnancov

Riaditel’ 1
Domov socidlnych sluzieb v Legnave A1
Spolu DSS 42

4.3. Vzdelavanie zamestnancov

V roku 2022 sa nasi zamestnanci zucastnili tychto skoleni, kurzov a seminarov:
- Kurz GDPR
- Kurz Prvej pomoci pre zamestnancov

- Supervizia zamestnancov

4.4. Starostlivost’ 0 zamestnancov a prehlad ¢erpania SF
V roku 2022 sme tvorili socidlny fond vo vyske 1,05% zo sthrnu funkénych platov
zamestnancov zuctovanych na vyplatu za bezny rok ako povinny pridel.
Tvorba socialneho fondu za rok 2022 bola vo vyske 4 752,79 Eur.
Cerpanie socialneho fondu za rok 2022 bol vo vyske 9 910, 41 Eur.
Cerpanie bolo na:
- prispevok na stravovanie v hodnote 2 444,40 Eur
- rekreacie a sluzby v hodnote 3 447,91 Eur
- doprava v hodnote 4 018,10 Eur



Na zaklade rozpoctového opatrenia ¢.1477/8/S/BV/2022 z 19.05.2022 v sulade s § 13
zdkona NR SR ¢.583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, nam boli pridelené finan¢né prostriedky: - ucelovo urc¢ené na
"Vyplatenie odmien v ramci Dodatku €. 1, ku kolektivnej zmluve vysSieho stupia pre
zamestnavatel’ov, podl’a zikona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeiniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021"

Rozpoctovym opatrenim ¢. 1819/12/S/BV/2022 zo dna 20.06.2022 v zmysle §13
zakona NR SR ¢. 583/2004 z. z. o rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v platnom zneni nam boli pridelené finan¢né prostriedky : -
ucelovo ur¢ené na "Hmotnu zainteresovanost’ zamestnancov"

Rozpoctovym opatrenim ¢. 2581/18/S/BV/2022 zo dia 30.08.2022 §13 zakona NR SR
¢. 583/2004 z. z. orozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni ndm boli pridelené financné prostriedky : - i¢elovo urcené
na ,Odmeny pre zamestnancov — v zmysle Dodatku ¢. 1 KZ VS za r. 2022 vratane
odvodov*.

Rozpoctovym opatrenim ¢. 3955/29/S/BV/2022 zo dina 02.12.2022 §13 zakona NR SR
¢. 583/2004 z. z. orozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni ndm boli pridelené financné prostriedky : - ic¢elovo urcené
na ,,Hmotnua zainteresovanost’ zamestnancov*.

Rozpoctovym opatrenim €. 4352/33/S/BV/2022 zo dia 19.12.2022 §13 zakona NR SR
¢. 583/2004 z. z. orozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni ndm boli pridelené financné prostriedky : - ic¢elovo urcené

na Rekrea¢né poukazy pre zamestnancov, ktori v roku 2022 ¢erpali v sume 1 595,- Eur.



5. Ekonomické ukazovatele poskytovania socialnych sluzieb

5.1. PrehPad vydavkov podl’a zdrojov

A . , « Plnenie/Cerpanie
DSS v Legnave Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Kk 31.12.2022
Vydavky
berné ZF 41 669 864 € 754 540 € 732 862 €
Vydavky
berné ZF 46 174 000 € 186 510 € 186 510 €
Vydavky
berné ZF  12f 0€ 9195€ 9195€
Vydavky
berné ZF 111 0€ 30300 € 30300 €
Vydavky bezne 843 864 € 980 545 € 958 867 €
spolu
Kapitalové
vydavky ZF 41 2500 € 42 500 € 2500 €

5.2. Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Plnenie prijmov

DSS v Legnave Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet

k 31.12.2022
Prijmy ZF 46 174 000 € 186 510 € 194 793 €
Prijmy ZF 72f 0€ 9195€ 9195€
Prijmy spolu 174 000 € 195705 € 203 988 €

5.3. Stav a pohyb majetku a zavizkov

Stav majetku sa v priebehu roka menil. V rdmci investi¢nej akcie ,,Nakup umyvacky
riadu® sme obstarali umyvacku od firmy gastroHeSt s.r.o., v hodnote 2 499,60 €.

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2022 predstavuje sumu 545 514,01 €. Majetok pozostava z:

a) neobezného majetku: 341 282,69 €
b) obezného majetku: 203 448,98 €

 Aktiva k 31.12.2022 predstavovali:

1. | Dlhodoby nehmotny majetok 0,00 €
2. | Dlhodoby hmotny majetok 341 282,69 €
3. | Dlhodoby finan¢ny majetok 0,00 €
4. | Zasoby 64 698,16 €
5. | Zi4c¢tovanie medzi subjektami verejnej spravy 0,00 €
6. | Dlhodobé pohl'adavky 0,00 €
7. | Kratkodobé pohl'adavky 68 695,02 €
8. | Finan¢né ucty 70 055,80 €




9. | Poskytnuté navratné finan¢né vypomoci dlhodobé 0,00 €
10. | Poskytnuté navratné finan¢né vypomoci kratkodobé 0,00 €
11. | Casové rozlisenie 782,34 €
1. | Vlastné imanie 27 601,16 €
2. | Ocenovacie rozdiely 0,00 €
3. | Vysledok hospodérenia 27 601,16 €
4. | Zavizky 506 565,07 €
5. | Rezervy 0,00 €
6. | Zacltovanie medzi subjektami verejnej spravy 408 462,27 €
7. | Dlhodobé zavizky 2 046,35 €
8. | Kratkodobé zavizky 96 056,45 €
9. | Bankové uvery a vypomoci 0,00 €
10. | Casové rozlisenie 11 347,78 €
11. | Vztahy k G¢tom klientov Statnej pokladnice 0,00 €

5.4. Ekonomicky opravnené naklady

Priemerné EON na jedného
prijimatel’a/mesiac v €

1 269,62 €

Druh poskytovanej socidlnej sluzby

Domov socialnych sluzieb
/forma celoro¢na pobytova/

5.5. PohPadavky, zavizky

Pohl’adavky : k31.12.2022 evidujeme pohladavky vo vyske 64 964,66 €. Ide

o pohl'adavky voci PSS za neuhradené socialne sluzby.

Zavizky
Kratkodobé k 31.12.2022 evidujeme vo vyske: 95 527,41 €
e Dodavatelia ucet 321 - neuhradené faktiry v sume 3 868,05 €
z toho po lehote splatnosti 0,00 €
e Zamestnanci uCet 331 - mzdy za december 2021 v sume 37421,87€

e Zuctovanie s organmi SP a ZP ucet 336- odvody do poist’. v sume 25 208,01 €

e Zavizok voci dannovému turadu ucet 342 — v sume 5034,72 €



6. Hospodarenie a nakladanie s majetkom

Na zéaklade prikazného listu riaditel'a ¢. 1/2022 k 31.12.2022 bola vykonana riadna
a mimoriadna inventarizacia majetku a zavidzkov v sulade so zdkonom ¢.431/2002 Z.z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a to:

Fvzicka inventarizacia

- dlhodobého hmotného majetku, pri budovach, stavbach, pozemkoch s vykonanim
kombinovanej inventury (fyzicka, dokladova),

- drobného hmotného majetku (DHM od 16,61 Eur do 1 699,99 Eur), majetku v OTE -
hmotného majetku, ktorého nadobudajica hodnota je nizsia ako 16,60 Eur a je evidovany
v OTE,

- pokladne, cenin, osobnych uc¢tov PSS, zberného uctu PSS

Dokladova inventarizacia

- zé&vazkov, bankovych uctov a zostatkov na ictoch.

Jednotlivé inventarizacné komisie vykonali inventuru na uréenom useku. Zodpovedni
zamestnanci skontrolovali inventirne stpisy s uvedenim mnozstva, ceny, manka a prebytkov,
pripadnych prirastkov a ibytkov so skutoénym stavom. Skutocné stavy v inventurnych
supisoch boli porovnané s i¢tovnymi stavmi v hlavnej knihe a so stavmi v OTE. Neboli zistené
ziadne rozdiely.

Vyradenie majetku v roku 2022 v DSS v Legnave bolo:

- IM vo vyike 437759 €
-DHM voviske 4 864,09 €
- OTE vo vyske 734,85 €

Investi¢né akcie:

Rozpoc¢tovym opatrenim ¢. 164/SR/S/KV/2022 zo dna 12.01.2022 v zmysle § 12
zakona NR SR ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni ndm boli pridelené finan¢né prostriedky:

- kapitalové vydavky - nakup umyvacky riadu 2 500 €

Rozpoc¢tovym opatrenim ¢. 366/SR/S/KV/2022 zo dna 12.01.2022 v zmysle § 12
zdkona NR SR ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni ndm boli pridelené finan¢né prostriedky:

- kapitalové vydavky - ndkup osobného automobilu so zdvihacou plosinou pre ZTP 35 000 €



RozpocCtovym opatrenim ¢. 1279/4/S/KV/2022 zo dna 09.05.2022 v zmysle § 12
zdkona NR SR ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni ndm boli pridelené finan¢né prostriedky:

- kapitalové vydavky — ndkup osobného automobilu so zdvihacou plosinou pre ZTP 5 000 €

Z tychto schvélenych finanénych prostriedkov na kapitdlové vydavky sme v roku 2022
vycCerpali 2 499,60 € na nakup umyvacku riadu. Obstaranie osobného automobilu sa
neuskutoc¢nilo z dovodu nemoznosti vykonania verejného obstaradvania na zéklade stanovenych

podmienok.



7 Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ je realizovana vo forme internej a externej kontrolnej ¢innosti.

Interna kontrolna ¢innost’ sa vykonava v sulade so Smernicou o kontrolnej ¢innosti a
spracovanymi planmi v priebeznej forme pocas roka na jednotlivych usekoch. Kontrolni
¢innost’ vykonava riaditel’ a vedtci tisekov aj neplanovane, podl'a potreby. Ide o typ kontroly
so zameranim napr. na kontrolu hygieny pracovnikov a prevadzky, kontrola v ramci stravovace;j
prevadzky, na kontrolu starostlivosti o PSS v opatrovatel'skej starostlivosti, kontrola v pracovni
v ramci prania pradla a oSatenia.

V roku 2022 nebola realizovana externa kontrola.



8 Inovacie a vizia

Nasou viziou bolo zvysit’ kvalitu poskytovania socialnej sluzby a zlepsit’ kvalitu zivota
PSS, zabezpecit’ dostojné podmienky pre kazdodenny Zivot pri reSpektovani ich individuality a
jedine¢nosti.

Vychodiskova situdcia pre poskytovanie kvalitnej sluzby je vel'mi nesStandardna.
Zariadenie v mnohych oblastiach nespifia zékladné poziadavky zakonov a vyhlagok.
Modernizaény dlh neumoziiuje bez kapitalovych investicii spifiat’ napr. vyhlasku na minimélne
poziadavky na vnutorné prostredie budov, poziarnu bezpecnost, bezbariérovost a mnohé
d’alsie.

V oblasti T'udskych zdrojov chyba pravidelné vzdelavanie, musela sa dopinat
supervizia, zamestnanci nie st oboznameni so Standardmi kvality, ciel'mi.

V roku 2022 sa podarilo vnitornou Upravou arozmiestenim izieb zru$it' vsetky

Stvorpostelové izby.

Co planujeme v roku 2023:

- udrziavat’ a zvySovat kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb,

- rozvijat’ pracovné zru¢nosti a sebestacnost’ prijimatel'ov socidlnej sluzby,

- vzdelavanie zamestnancov, realizovanie supervizie,

- realizovat’ stavebné Upravy a vytvorit’ dve dvojpostel'ové izby a jednu jednopostel'ovu, ktoré
budu spinat’ vyhlagku.

- zriadit’ webové sidlo organizicie,

- ziadat’ zriad’'ovatel’a kapitalové vydavky na odstranenie moderniza¢ného dlhu,

- spracovat’ plan vzdelavania zamestnancov a realizovat’ pravidelné vzdelavacie aktivity.

Dovolujeme si pod’akovat vSetkym, ktori sa akymkol'vek spdésobom podielali na

aktivitach a rozvoji nasho zariadenia a prispeli k zlepsSeniu zivota kvality vSetkych nas.

Na vypracovani vyrocnej spravy spolupracoval kolektiv zamestnancov DSS v Legnave.

V Legnave, 20.06.2023

Spracoval: Mgr. Jan Tomus, riaditel’ DSS



