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CLL
Uvodné ustanovenie
1) Organizalny poriadok Domova socidlnych sluzieb v Legnave (d’alej len organizaény
poriadok) je zdkladnym vnatornym organiza¢nym predpisom Domova socidlnych sluZieb v
Legnave (dalej len DSS v Legnave).
2) Organizatny poriadok upravuje postavenie a pdsobnosti, jeho vnutornd Struktiru rozsah

pravomoci riaditel’a, veducich usekov a hlavné ulohy v zmysle platnych pravnych predpisov.

CLIL
Postavenie domova

1) Postavenie a posobnost’ DSS v Legnave uréuje zakon NR SR ¢.448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene adoplneni zdkona ¢. 445/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

2) DSS v Legnave je samostatnd rozpoCtova organizdcia napojend na rozpolet PSK.
Hospodari samostatne podla schvaleného rozpoétu, vo svojom mene nadobida prava
a povinnosti v sulade so zdkonom NR SR ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov. Na svoju ¢innost mdze prijimat’ finanéné
a vecné dary.

3) V DSS v Legnave sa poskytujt sluzby v DSS a SZ celoro¢nou formou.

4) Zriad'ovatefom DSS v Legnave je PreSovsky samospravny kraj (d'alej len zriad’ovatel’),
ktory kontroluje jeho ¢innost’ a v pripade zistenia nedostatkov prijima potrebné opatrenia.
Zariadenie je zapisané do registra poskytovatel'ov socialnych sluZieb.

5) Zariadenie moze konat' nad ramec svojej hlavnej Cinnosti, iba s predchidzajlicim
sthlasom zriad'ovatel'a. Predchadzajuci suhlas zriad'ovatela, ako podmienka platnosti
a ucinnosti tkonu, je potrebny v pripadoch uzatvarania zmliv o prevode hnutel'ného
a nehnutel'ného majetku z jeho spravy na iny pravny subjekt .a zmliv o najme a prenajme

nebytovych priestorov.

Clanok IIL
Vnitorna organizicia
1) Domov socidlnych sluzieb v Legnave sa vnutorne &leni:
Usek priamej starostlivosti DSS,
Usek priamej starostlivosti SZ,

Usek ekonomiky a vnutornej prevadzky DSS, $Z



2) S prihliadnutim na rozsah svojich uloh apoget klientov, ktorym zariadenie poskytuje
socidlne sluzby, mdze zariadenie so sthlasom zriadovatela jednotlivé useky zIugit, resp.

vytvorit.

Clinok 1IV.
Pracoviska
1) DSS v Legnave ma dve miesta poskytovania socialnej sluzby:
Domov socidlnych sluZieb v Legnave, 065 46 Legnava 72

Specializované zariadenie, 082 74 Brezovicka 62

Clanok V.
Zasady riadenia
1) DSS v Legnave riadi a za jeho &innost’ zodpoveda riaditel’, ktory :
a) ma pravo apovinnost' vramci svojej pravomoci samostatne rozhodovat a ukladat
opatrenia na zabezpecenie poskytovania socialnych sluzieb,

b) zabezpecuje kontrolu a plnenie tiloh a jej vysledky vyuziva na skvalitiovanie riadiace;
Cinnosti a zabezpe¢ovanie kvality sluzieb. Kontrolu vykonava osobne a prostrednictvom
poverenych zamestnancov.

2) Vrozsahu svojej pravomoci avrozsahu vymedzenom riaditefom mozu zariadenie
zastupovat’ vedtci usekov a povereni zamestnanci.
3) Kazdy zamestnanec mé len jedného bezprostredne nadriadeného zamestnanca, od ktorého
dostava tlohy a pokyny na vykonavanie tiloh a ktorému zodpoveda za ich plnenie.
4) V DSS v Legnave st tieto stupne riadenia :
a) riaditel
b) veduci usekov:
- veduci useku ekonomiky a vniitornej prevadzky,
- veduci iseku priamej starostlivosti DSS,

- veduci useku priamej starostlivosti SZ.

Clanok VI
Riaditel’ DSS
1) Riaditel'a menuje do funkcie na zaklade vysledku vyberového konania a na navrh predsedu
PreSovského samospravneho kraja (d’alej len PSK) zastupitel'stvo PSK.

2) Riaditel riadi a zodpoveda za jeho &innost’ najma :



a) riadi ¢innost zariadenia pri plneni jeho tloh,

b) zodpovedd za spravnost svojich rozhodnuti, predkladanych névrhov, dokumentov,
materidlov a za ich komplexnost’,

¢) zodpoveda za rozpracivanie a plnenie tloh, ktoré st ukladané v uzneseniach vlady SR,
uzneseniach zastupitel'stva PSK a ich organov, predsedom PSK tykajtcich sa ¢innosti

: zariadenia,

d) zodpoveda za dodrziavanie vSeobecne zavidznych predpisov a vnitornych predpisov,

¢) zodpoveda za utvaranie podmienok na odborny rast zamestnancov aich pracovnui
disciplinu, vzdeldvanie a i¢ast’ na odbornych seminaroch,

f) zodpoveda za hospodéarne a efektivne nakladanie s finanénymi prostriedkami,

g) zodpoveda za ochranu utajovanych skutofnosti a plnenie tloh brannej pohotovosti
Statu,

h) zodpoveda za utvaranie podmienok na dodrziavanie predpisov na ochranu prace,

1) zodpoveda za plnenie tloh na useku poziarnej a civilnej ochrany.

3) Riaditel' je Statutirnym orgdnom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov a
majetkovopravnych vztahoch s vynimkou zmeny vlastnictva nehnutelného majetku
a hnutel'ného majetku.

4) Dalej plni najma tieto tlohy :

a) podpisuje vSetky druhy zmliv a dohod v sulade so zdkonom o socidlnych sluzbéach,

b) vydava vnutorné predpisy a interné prikazy zamerané na plnenie pracovnych tloh,

¢) vymentva a odvolava €lenov svojich poradnych organov (komisif),

d) vyjednava so zastupcami zamestnancov,

e) spolupracuje s vediicim odboru socialnych veci a rodiny UPSK,

f) nepritomnost’ na pracovisku oznamuje vedicemu odboru socidlnych veci a rodiny
UPSK podl'a usmernenia oddelenia, pracovné cesty mimo Predovského kraja predklada
na odstihlasenie vediicemu odboru socialnych veci a rodiny UPSK,

g) Eerpanie dovolenky schvaluje vedici odboru socialnych veci a rodiny UPSK.

Clanok VII.
Zastupovanie riaditel’a DSS
1) Riaditel'a v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje nim pisomne povereny zdstupca v rozsahu

vymedzenom v pisomnom povereni.
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Clanok VIIL
Veduci dseku, organiza¢nej jednotky
Veducim tseku méZe byt len zamestnanec v trvalom pracovnom pomere, ktory spiia
kvalifika¢né predpoklady pre vykon ¢innosti na zverenom tseku.
Vediceho zamestnanca poveruje vedenim arudi poverenie na vedenie riaditel v stlade
s bodom 1) tohto ¢lanku.
S vedlicim zamestnancom riaditel rozviaze pracovny pomer v stlade s prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace a Zakona o vykone préce vo verejnom zaujme.
Veduci zamestnanec zodpoveda za riadne plnenie tloh na zverenom tseku riaditelovi.
Za tymto celom najmi :
a) riadi a kontroluje vykon préc na zverenom tseku,
b) spolupracuje pri poskytovani socidlnych sluzZieb s pravnickymi a fyzickymi osobami
v PSK,
¢) vsu¢innosti s riaditelom vytvéra podmienky na riadny vykon prac pre podriadenych
zamestnancov,
d) korektne sa sprava vo¢i podriadenym zamestnancom,
e) pravidelne hodnoti kvalitu a odbornost prace podriadenych zamestnancov a predklada
riaditel'ovi ndvrhy na odmeny resp. sankcie.
Veduceho zamestnanca zastupuje pocas jeho nepritomnosti nim pisomne povereny
zamestnanec, po predoslom odstihlaseni riaditelom.

Opustenie pracoviska podlieha predo§lému stihlasu priameho nadriadeného zamestnanca.

Clanok IX.
Prechodné ustanovenia

Na riaditel'a, veducich zamestnancov a zamestnancov sa vzt'ahuji prisludné ustanovenia
Zékona NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona NR SR
¢.553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov, v platnom zneni.

Zamestnanci s povinni pri plneni pracovnych tloh dodr¥iavat’ ustanovenia zkona NR SR
C. 448/2008 Z. z. o sociélnych sluZbach a o zmene a doplneni zakona & 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov, zakone o vykone price vo
verejnom zaujme, zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékonnika prace a daldich
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pravnych predpisov suvisiacich s kvalitnym a odbornym vykonom socidlnych sluzieb,

pracovnou zmluvou a pracovnym poriadkom, ktory vydava riaditel’.

Clanok X.

Zavereéné ustanovenia
Tento organiza¢ny poriadok nadobida platnost diiom schvédlenia a Gcinnost’ diiom
01.09.2025.
Zmeny a doplnky su mozné len pisomnou formou, po predoslom prejednani s PSK.
Utinnost' doplnkov nadobtida platnost’ len za splnenia podmienok v bode 1 a 2 tohto
¢lanku.
NeoddeliteI'nou sucast'ou tohto organizaéného poriadku je organiza¢na Struktira.

Rusi sa predchadzajici organiza¢ny poriadok a organizacnd Struktura.



