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Strategicka vizia, poslanie a ciele zariadenia

POSLANIE

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat’ odborné a kvalitné socidlne sluzby v zmysle
zdkona o socidlnych sluzbach na profesiondlnej urovni podla individudlnych potrieb
a poziadaviek prijimatelov socidlnej sluzby s reSpektovanim ich jedine¢nosti. Byt' otvoreni
poziadavkdm prijimatelov socidlnej sluzby aich rodinnym prisluSnikom a tak zvySovat’

spokojnost’ s poskytovanymi sluzbami.

HODNOTY

Nasou sluzbou pomdhame prijimatelom zit" kvalitny Zivot v zariadeni, poskytovat’
¢innosti a aktivity veduce k udrzaniu si schopnosti byt’ sebestacni a podporit’ ich zaclenenie do
prirodzeného prostredia komunity s reSpektovanim ich osobnosti. Vytvorit a ponuknut’
prijimatel'om bezpecné prostredie, plné atmosféry prijatia, tcty a dostojnosti. Nasim cielom je,
aby priestory nasho zariadenia ¢o najviac pripominali domace prostredie a vyhovovali

potrebdm prijimatel'ov.
ViZIA
Strategickou viziou nasho zariadenia je

¢ zdokonalit’ sami seba, vytvarat’ dobré vzt'ahy na pracovisku a dobra pracovnu

atmosféru, kde sa PSS budu citit’ spokojni a prijimani

¢ poskytovat' kvalitné sluzby, ktoré akceptuji a prijimaju PSS reSpektujiuc

individualitu kazdého ¢loveka,

s viest PSS k spoluzodpovednosti a podporovat’ ich v udrziavani kontaktov

s beznym Zivotom

¢ vo vztahuk ostatnym PSS a persondlu zariadenia viest ich k dodrziavaniu zasad

slusného spravania
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Strategické ciele zariadenie na obdobie rokov 2025-2030

Ciele Termin splnenia

1. Implementdcia novych podmienok kvality do poskytovanych sluZieb

» udrzanie systému nastavenych Standardov kvality, jeho monitorovanie,

overovanie a aktualizovanie

» informovanie personalu a PSS s obsahom a ciel'mi Standardov kvality dbat’ na ich

aplikovanie v praxi,

2025-2030

N

Skvalitnenie procesu individudlneho planovania

» vytvorenie interdisciplinarnych timov a praca v timoch na tvorbe
Individualnych planov PSS a ich reviziach
» aktivna ucast’ PSS na tvorbe Individudlnych planov, navrhovanie
prijate'nych rieSeni zo strany socidlneho pracovnika.
» intenzivnej$ia kontrola administracie Individuélnych planov
socialnym pracovnikom

2025 -2030

=

InfraStrukturdlne ciele

» naplnit’ legislativne normy v oblasti byvania v DSS - Legnava
» realizacia odbornych miestnosti ur¢enych na aktivizaciu

a zmysluplné vyuZzivanie vol'ného ¢asu — Legnava, Brezovicka

» realizacia nového vychddzkového chodnika a oddychovej zony
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v zdhrade aredlu — lavicky, okrasné rastliny, duchovnd oddychova zona
» obnovenie ihriska — nakup pomocok na aktivny pohyb,
» vyclenenie finan¢nych prostriedkov na tento tcel
PriebeZne
4. Zavedenie aktivnej aplikdcie konceptu Bazdlnej stimuldcie

» preskolenie personalu, ndsledné ziskanie statusu certifikovaného pracoviska

Bazalnej stimulécie

» aktivne vyuzitie konceptu Bazélnej stimulacie v praxi — interdisciplinarny tim
vyberie klientov s poruchami v oblasti hybnosti, komunikacie, zmyslového
vnimania, klientov upttanych na 16zko, nepokojnych a dezorientovanych a v rdmci

IP uplatni zdkladné prvky konceptu — somaticka, vestibuldrna a vibra¢na stimulécia

PriebeZne
5. RozSirenie sluZieb fyzioterapie a pedikury v zariadeni
» nakupenie pomodcok na aktivne vykonavanie tychto ¢innosti
» vyclenenie finan¢nych prostriedkov na tento tcel
PriebeZne

6. Zavedenie aktivnej duchovnej sluzby v zariadeni

» oslovit miestnych duchovnych spravcov a poprosit’ oich aktivnu ucast’ na

zivote PSS a personalu, ktori prejavuji zdujem o duchovnu sluzbu

> vytvorit’ podmienky a moznosti na vysluhovanie sviatosti zmierenia a sluZenie
Y y y

sv. liturgie aspon 1x mesacne

PriebeZne
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7. UdrZanie a d’alsi rozvoj kvality socidlnych sluZieb, vychadzajuci 7 potrieb prijimatel’a

8.

» ucit’ PSS osvojovat’ si a udrziavat’ pracovné navyky - nacvik pripravy stravy nacvik
prania a upratovania — ziskavanie zrucnosti a vécSej miery samostatnosti s ohl'adom na
vystavbu nového zariadenia podporovaného byvania (vyssia kvalita Zivota prijimatelov

a flexibilnejSie reagovanie na podnety a poziadavky zo strany prijimatel'ov),

» pokracovat’ v pracovnej rehabilitacii PSS — pestovatel'ské prace v zahrade (pestovanie
zeleniny v sklenikoch, zber urody), chovatel'ské prace (starostlivost’ o zvierata), kosenie
a susenie travy, sezonne prace, uprava a udrziavanie aredlu, pomocné prace pri

udrziavani hygieny a Cistoty
» zohladnovat tieto pracovné aktivity pri tvorbe Individualnych planov
» pravidelné stretdvanie sa Samospravy klientov a stravovacej komisie
PriebeZne
Vzdelavanie zamestnancov

naplanovat’ supervizne stretnutia na d’alSie obdobie, prenasat’ ziskané¢ vedomosti do

praxe, vyclenit’ financné prostriedky na vykonavanie supervizie.

v ramci adaptaéného planu zamestnanca vytvorit’ plan individualneho vzdelavania
y

podl’a jeho profesijného zaradenia, priebezne
zdravotna sestra — fyzioterapeut - Legnava 2026
v koncepte bazalnej stimulacie — v§etci zamestnanci - Brezovicka 2025
Specidlne kurzy — pediktra — Brezovicka 2025

priebezné vzdelavanie vSetkych zamestnancov vzhl'adom na potreby individualneho

planovania 2025-2030
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V Legnave, dia

Mgr. Jan Tomus

riaditel’




